UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2025.

CUADRO FINAL DE RESULTADOS

Enla localidad de Palca, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, siendo las 14:30 horas, en los ambientes de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Palca, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de integrante
y responsable técnico del proceso de Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, con la finalidad de emitir el “CUADRO FINAL DE
RESULTADQOS” del proceso de evaluacién correspondiente, conforme a las disposiciones establecidas en los LINEAMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PfJBLICO, ENEL MARCO DE LA LEY

N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 y el cronograma aprobado para tal efecto.

Luego de haber realizado la revision y evaluacion de los requisitos presentados por el postulante EPIFANIO SERRANO QUISPE, conforme
alo establecido en el cronograma, y no habiéndose presentado ningun recurso de apelacién dentro del plazo estipulado, segtin los lineamientos
establecidos para el proceso de nombramiento, se dan por consentidos los siguientes resultados:
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Siendo las 17:30 horas del mismo dia, se procedid a publicar el “CUADR
en la pagina web institucional, dando la conformidad de la misma.
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