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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 002-2022/MDP-CECAS

En la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de Palca, ubicado en la PLAZA
PRINCIPAL S/N del distrito de Palca, Provincia y Departamento de Huancavelica, siendo a las 10 de la mafana
del dia lunes 07 de marzo del 2022, se reuni6 la Comision Especial Evaluadora del Proceso de Seleccion para
la Contratacion de Personal Administrativo, bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS,
designado mediante la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029-2022-IRM/GM/MDP-HVCA, de
fecha 03 de marzo del 2022, presidida por la Lic. Adm. Celia Alicia Roca Cambillo Jefe de Unidad de Recursos
Humanes, y como miembros titulares, Ing. Edwin Alberto Asto Manrique Sub Gerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural y C.P.C. Julio Cesar Salazar Cruz Jefe de Unidad de Logistica, aimacén y Control
Patrimonial. Para llevar a cabo el concurso de la CONVOCATORIA N° 002, PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA - HUANCAVELICA.

Se procede a la elaboracion, aprobacion de las bases del proceso CAS N° 002-2022/MDP-
CECAS, el mismo que se aprob6é de manera unanime; para cubrir una plaza en el area convocada de la
Municipalidad distrital de Palca. Acordando la publicacion de la convocatoria en la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo - Huancavelica, pagina web y/o franelografo de la Municipalidad distrital de
Palca.

Finaimente, los miembros de ta comision evaluadora del proceso CAS manifiestan efectuar con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, basados en los principios de probidad, idoneidad, imparcialidad,
moralidad, razonabilidad, eficiencia, transparencia y publicidad con el objeto de fomentar la mas amplia, objetiva
e imparcialidad concurrencia, pluralidad y participacion de concurrentes.

Siendo las 3.00 pm del mismo dia y sin haber otro punto que tratar se levanta la sesion del comite,
firmando los intervinientes en sefial de conformidad. '
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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS (CAS) DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PALCA, PROVINCIA Y REGION HUANCAVELICA

CAPITULO1
1. GENERALIDADES:
a. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de profesionales y técnicos, para fortalecer la capacidad operativa de
Recurso Humano de la Municipalidad Distrital de Palca, Provincia y Regién Huancavelica, bajo el
régimen Contratacién Administrativa CAS.
b. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion de Personal.

. :' . Comité Especial de Procesos CAS de la Municipalidad Distrital de Palca, Provincia y Region
g \ Huancavelica.

‘ /;e ntidad Convocante.

e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA
+ RUC: 20199063129
J d. Alcance.
\,Integmnres de ta Municipalidad Distrital de Palca

\\(, f ‘“T aB‘aseLega.'
*

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacidn
= . Administrativa de Servicios.
.\ > Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019

v

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contrataciéon
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057. Modificado
por Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM

» Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de
bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas.

YYYVYYY

Y v

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS * L

GESTION EINE 2019-2022
INFORME EN [A UNIDAD DF RECURSOS HUMANOS, PEAZA PRINCIPAL S/N PALCA



£

y,‘s

v

YV VY Y
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Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC. , que
declara la constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

Resolucion 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la "Guia metodoldgica para el Disetio de Perfiles
de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", gue en Anexo N° 11 forma parte de la mencionada Resolucion.

Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Decreto Legislativo N° 1498-2020, que otorga accesibilidad al certificado tnico laboral para
personas adultas ante el impacto del COVID -19.

Decreto Legislativo N°1505-2020, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de

Gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia ocasionada por el COVID-
19

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°030 -2020-PE, que aprueba la Gufa Operativa para la
Gestion de Recursos Humanos para la emergencia Sanitaria para el COVID-19.

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

POSICIONES ESPECIFICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA:

Contratar previo concurso piblice, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS, profesionales de la Municipalidad Distrital de Palca.

Garantizar que el personal que se contrate no se encuentra en incurso en los impedimentas y
prohibiciones que establece en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 057-2008-PCM, Reglamento
de Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e _-'Y ~#, Disponer y supervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualidad y
= 3\ cumplimiento de la jornada laboral del personal contratado mediante CAS de la Municipalidad
g,_..\:\. /%] Distrital de Palca.
L EB ‘PLAZAS O METAS POR COBERTURAR POR CONTRATO CAS.
[ CARGO | FORMACION ACADEMICA | N°DE | PLAZODE | AREADE | MONTOA |
'|' '| SOLICITADO | PLAZAS | CONTRATO | PRESTACION | PAGAR
| ., | DESERVICIOS |
SUB GERENTE | Titulo Profesional en: 01 | PORTRES | SUBGERENCIA | 1,500.00
bE Contabilidad, MESES DE
D o | Administracion y/o -l
Economia
| PRESUPUESTO
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2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRTACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS CAS

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

ﬂﬂ Aprabacidn de las bases 07/03/2022 Gerencia Municipal

01 | Publicacion de la convocatoria en el Del 09 de marzo del 2022 | Direccion de Trabajo y
portal web de la Direccién de Trabajo | al 22 de marzo del 2022 Promocién del Empleo-Hvca
v Promocién del Empleo-Hvca.

Publicacion de la convocataria en Del 09 de marzo del 2022 | Comisién Especial CAS
pertal web y/o franeldgrafo de la al 22 de marzo del 2022
Municipalidad Distrital de Palca,
Provincia y Region Huancavelica.

02 | Presentacion de hoja de vida 23/03/2022, en horario Secretaria  General de la
documenta en fisico, de oficina Municipalidad  Distrital de
Direccidn: (mesa de partes de la ' Hora: de 8:00 am 5:00 Palca.

Municipalidad Distrital de Palca y/o \ pm.
https://munipalca- .
huancavelica.gob.pe/servicios/mesa- ‘

de-partes-virtual/.

SELECCION

| - S S

.| Evaluacidn curricular 24 de marzo del 2022 Comité Especial de CAS

y |
| A8 Publicacion de los resultados de la ' 25demarzodel 2022a | Comité Especial de CAS
¥ evaluacion curricular en el portal web | horas 6:00pm.
de la Municipalidad Distrital de Palca |,
y/o _en lugar visible de acceso piiblico. ' -
| Presentacion de reclamos y 28-03-2022:de 8:30 ama | Comité Especial de CAS
absolucién de los mismos 10:00 am. '

Absolucion: de 2:30 pm a
4:30 pm. |
Entrevista Personal 29 de marzo del 2022 | Comité Especial de CAS
| Hora:10:00am. |
Publicacién del Resultado Ji nal, en | 30 de marzo del 2022 Comité Especial de CAS
pdgina web de la Municipalidad ‘ Horas 6:00pm
Distrital de Palca y/o en lugar visible |
de acceso publico. |____ o . . o
" REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRA TO:
09 _ uscnpc:én ¥ Reg:stm del Contrato | 31 de marzo del 2022 Uma‘ad de Recursos Humanos |
10 s [nicio de labores _L 01 de abril del 2022 | Unidad de Recursos Humanos I
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CAPITULO II

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION ADMINSITRATIVA DE SERVICIO DE
PROFESIONALES PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA.

» Lapresentacion de Curriculum Vitae deberdn estar debidamente documentado, firmado, huella
digital y foliado, en caso contrario no serd considerado en la evaluacion respectiva.

» Para considerur afios de experiencia general y especifica, se acreditardn con la presentacién de:
contrato y su respectiva conformidad, constancia y/o certificado de trabajo, resoluciones, ordenes
de servicio indicando el tiempo de servicio y cargo scupado. U otro documento que demuestre
fehacientemente su experiencia laboral.

» Para la firma de contratoe del postor adjudicado, serd requisito indispensable de la presentacidn
de la documentacion original para la contratacién respectiva.

» En caso de encontrar al postulante ganador, en el Registre Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD), queda automdticamente inhabilitado y separado del proceso CAS.

~ ANTECEDENTES
by tratar los servicios de un profesional encargado para la atencion y coordinacion de ios requerimientos

Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Palca, provincia y Region Huancavelico.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
_ e

i ,1 GRMNO 0 UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
- NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto
HE- 'ENDENCIA JERARQUIA LINEAL : Gerencia Municipal

UPERVISA A : Programacion Multianual de Inversiones
FUNCIONES DEL PUESTO

»  Asesorar a la Gerencia Municipal y demis dependencias planificacion, disefio de politicus, proceso
presupuestario y en las metas y objetivos de la Municipalidad,
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e Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de planeamiento, presupuesto y racionalizacion,
yde la gestion administrativa que coadyuven a la buena gestion de la Municipalidad, de conformidad
con la legislacion vigente.

Emitir la certificacion del crédito presupuestario segin corresponde.

s Dirigir la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito, en coordinacion con el Consejo
de Coordinacién Local Distrital.

e Programar, formular, controlary evaluar el presupuesto de la Municipalidad, asi como coordinar con
las unidades orgdnicas competentes el desarrollo de las etapas del proceso presupuestario, en
concordancia con la normatividad vigente.

& (Conducir y supervisar el proceso de formulacion de Presupuesto Participative basado en Resultados,
en coordinacién con el Consejo de Coordinacién Local Distrital.

e Proponer la elaboracion y actualizacion de los instrumentos técnicos normativos de Planificacion y
gestién a la Alta Direccion para su aprobacidn.

Evaluar la ejecucidn presupuestaria en funcién a las metas previstas en el Plan Operativo

. Institucional (PO!), proponiendo las modificaciones necesarias y las polfticas y acciones para una

.\ adecuada utilizacién de los recursos municipales,

< Velar por el cumplimienta de los abjetivos especificos de su campetencia, establecidos en el Plan

J Estratégico Institucional, asf como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su

competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrital de Palca.

Informar a la Gerencia Municipal los resultados logrados, respecto al cumplimiento de los objetivos y

metas, y la ejecuctén de los proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan

N\ Operativo Institucional.

-\ Supervisar y Monitorear las reglas fiscales y metas de convergencia.

-4 Proponer modificaciones de la estructura orgdnica de la Municipalidad.

Proponer y supervisar la elaboracién y/o actualizacién del Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA).

Planear, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de programas de mejora y redisefio de

procesos, asi como proponer, mantener y efecutar la metodologia de reingenieria y/o mejoramiento

continuo de los procesos.

Otorgar conformidad a los instrumentos técnicos normativos de planificacion y gestion, en

coordinacion con los érganos Municipales; asi como su adecuacién de acuerdo a la normatividad

vigente.

Administrar toda la Informacién que se procese en el sistema de informacién mecanizado con que

cuente la unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Emitir resoluciones en los actos administrativos de su competencia

Proponer y remitir a la Gerencia Municipal, el proyecto del Plan Operativo Institucional para cada

ano fiscal y el cuadro de necesidudes correspondiente, asi coma su proyecto de Perfil de Puesto (PP) y

el manual de Procedimientos (MAPRO).

e Dirigir y supervisar los procesos de planificacion considerando los lineamientos de la Politica
Nacional de Gestion de Riego de Desastres.

e Coordinar la elaboracién del presupuesto Institucional de Apertura (PIA), concordante con el POI,
incluyendo asignaciones para la gestion de riesgo de desastres.

s Ejercer la secretaria técnica del grupa de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la
jurisdiccion.

o Cumplir con las demds funciones delegadas por el Gerente Municipal.
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B) Grado{s) situacion académica y

A) Nivel Educativo | varreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
—‘1 [ m— |
Incompleta  Completo \ JEgrasado(a} D Bachiller B Titulo? sl X i No I
| Licenciatura
i |
D primaria CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
ECONOMIA Y/O CARRERAS AFINES D) ¢Habilitacién Profesional?

D secundaria

(142 Afns) |

o Fr—= | ] r—
e P_*[ | Técnica Basica [ I D Maestria D Egresado [_J Grado

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 Afios)
% Universitaria ! X D Doctorado E Egresado E Grado
NO APLICA

F} Cursos y/o Programas de especializacion requerldns y sustentados con documentos: (100 horas acumuladas)

. Cursos y/o capacitaciones en el manejo de SIAF, SIGA, Formulacion de Estados Financieros, Jntegmc!dn
_____dedreas, Contabilidad Guberngmental y Gestion Publica |

G} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Procesador

Boges de X —! Quechua X
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Programa de X Geros
Otros
Otros OBSERVACION

Experiencia general:
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos iguales o similares.

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO

dase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el taempo requerido en el sector publico:

2
P.rac gante Auxiliar/ Analista Especialista Supervisor/ Jefeo Gerente |
1profesiynal Asistente X coordinador RE:ncgnsa::le o
edrea irector
% } f’ : Departament ?
- | o/Unidad
Y %cnone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

=5 APLicA

- ar de Prestaciin del Servicio. Munic fpm'rdad D!stritaf de Placa; ubicado en Pfaza Principal S/N del
Distrito de Palca, Provincia y Departamento de Huancavelica.

Duracion de Contrato: Tres (03) meses, renovablesen funcidn a desempefioy
necesidades
Remuneracion Mensual: 5/1,500.00 (Mil Quintentos con 00/100 Soles), incluidos los

descuentos y beneficios de Ley,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA
PROVINCIA Y REGION DE HUANCAVELICA

[ CRITERIOS DE EVMA@N EN CURRICULUM VITAE _ ]
hi' VALUACIONES ]T’ESO | PUN TAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 50 %
* Titulo Profesional 15 puntos Max.15
a. Formacfdn punto_g
Académica. * Bachiller 10 puntos
Cursos de capacitacion y/ o 5. puntos
b. Conocimientos: especializaciones afines al puesto cursas
(cada curso debe tener no menor de | 3. puntos Max. 10
12 horas de capacitacion y los especializacion
programas de especializacion no 2. puntos puntos
| menas de 80 horas. 01 punto cada | ofimdtica
= curso y 03 puntos de
S especializacion, curso de
;’: ok _'-‘ ofimdtica nivel basice (02 puntos) |
;( R ) Capacitacion vdlida hasta 3 afos de
AR T/ 3} anterioridad.
¢. Experiencia Minimo 02 afios | 8puntos Max. 10
\—__;.‘-ﬂénerah 10 punros puntos
. |~lgboral en sector piblico Mds de 03 arios i i
P Iy‘/& vado
_',‘,.‘_é erfencia Minimo 01 afo 10 puntos | Max. 15
4\q | Especifica: Mds de 02 afios 15 puntos e
\ . | Laboral en el sector | puntos
Rt F5 | publico y/o publico
TOTAL PUNTAJE 50 puntos
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES :
CONVOCATORIA QUE POSTULA
CARGO
FECHA :
B EVALUACION EN ENTREVISTA PERSONAL
FACTORES A EVALUARSE PESO PUNTAJE ‘ PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
ENTREVISTA PEROSNAL 50 %
* Mide lo presencia. naturalidad en | 05 puntos Max.05 puntos |
A, ASPECTO el vestiry limpieza del postulante. | 04 puntos |
PERSONAL | 03 puntos
W P |
o,
. :\ ‘
: i‘ * Mide el grado de seguridad y 05 puntos Max.05 puntos
Ao URIDAD serenidod del postulonte pora O04puntos
; TONAL expresar ideas, 03 puntos |
= l.
C. CAPACIDAD DE * Mide la facilidad de expresion oral | 10 puntos Max. 10 puntos

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS *
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v persuasion del postulante para 08 puntos |
emitir argumentos validos a fin de | 07 PUntos ‘
lograr fa aceptacion de sus ideas. .
I I, [ |
* Responde con fluidez preguntas | 15 puntos | Max. 15 puntos
formuladas. | 13 puntos '
s Demuestra manejos del puesto 12 puntos
- que postula : |
BN o « Demuestra solvencia para | |
o A =\ responder u las preguntas | ‘
E:‘;PE TENCIA ENEL | « Mide el grado de capacitacion que | 15 puntos | Max. 15 puntos l
ES'T ha desarrollodo el servidor de 13 puntos ‘
___/ i acuerdo g cargo a desempefiaren | 12 puntos .
| el drea requerida. lI \
TOTAL PUNTAJE 50 puntos A'
CONSOLIDADO GENERAL DE PUNTAJE
v  ENTREVISTA | TOTAL |
50 |50 100

INFORME EN [A UNIBAD DE RECURSEOS HUMANOS, PLAZA PRINCIPAL S/N PALCA
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PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA

Se les abonard el 10% mds sobre el puntaje total de la entrevista personal.
Se resume en el siguiente cuadro:

PT=EC+EP+15%

PT=EP+ 10%

3.4. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

3.4.1. PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO:

La informacién consignada en el Curriculum tiene cardcter de Declaracidn Jurada, per lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, las mismas que deben
presentarse en un folder debidamente firmadas, huella digital y foliado. Aquellas propuestas
gue no cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada. Asimismo, los

documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.
3\4 .2, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE CARACTER ELIMINATORIO SIN PUNTAJE:

a) Copia simple de la documentacidn sustentadora del Curriculum Vitae.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

Solicitud de postulante al Proceso de Seleccién (Anexo 01).

Formato estdndar de contenido de hoja de vida (Anexo 02).

Curriculum Vitae descriptivo.

Copia simple del DNI.

Formacion Académica (copia simple del Titulo y/o grado alcanzado).

Capacitacion y/o conocimientos.

Experiencia para el puesto convocado, acreditar con documentos como resoluciones,

cantrato, constancia y/o certificado de trabajo u drdenes de servicio.

8. Declaracidn Jurada de No Tener inhabilitacién Administrativa o Judicialmente para
contratar con el estado. (Anexo 03).

9. Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 04).

el ca e B

| 10.Declaracion Jurada de NO tener doble percepciin del estado (Anexo 05).

11. Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional - Sistema de Pensiones (Anexo
06).

12. Declaracién Jurada de NO tener proceso judicial pendiente con la institucidn a la que
postula. (Anexo 7).

13. Declaracién Jurada para Otorgamiento de Bonificaciones (Anexo 08).

14. Declaracion jurada de veracidad de la documentacion presentada (Anexo 09).

El postulante no puede presentarse a la vez en 02 a mas fremsy/o convocatorias.

Si no es rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos serd causal de descalificacion,
La Comisidn se reserva el derecha de efectuar la verificacidn posterior de los documentos
que presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la
Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.
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» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe
puiblica en general.

» Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres sélo hasta

después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se

reserva el derecho de ponerlos a disposicidn para los fines que sean canvenientes.

Los anexos deben de ser llenadas por cualquier medio incluido el manual, debiendo llevar

obligatoriamente la firma y el marcado con aspa del postulante en cada recuadro de cada

anexo.

v

3.5. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b) Cuando no se cuente con al menos 01 postulante para la primera etapa.
¢) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacioén del Proceso de Seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso.
b) Por restricciones presupuestales
¢) Otras razones debidamente justificadas.

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS *
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ANEXO0 01
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA.

SP

Yhiiaminmnnmeimsasnamannebrn  docamenty,. de ddentidad NB.cuwommmnna 0T
domicilio legal en .....civinnsicinen distrito  de —..................Provincia y
Departamento de ............ccoervieicnnacnn,

Que habiendo enterado de la convocatoria al Proceso de Seleccién, para cubrir la plaza

b Y

| a‘gu‘,y teniendo el interés en dicha plaza, solicito
; I3
Cflonre /5

) denﬂ del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comision que usted

Y
.

preside, se me considere comao postulante, para lo cual acompario documentos requeridos
—F%)
: —«'e’g ls bases de dicha convocatoria.

NG5 PORLO TANTO:

A usted serior Presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Palca, ....ocoueevevveerivennnndel 2022

El postulante

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS *
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ANEXO 02
FORMATO ESTANDAR DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

I._DATOS PERSONALES
Apellidos

Nombres
Nacionalidad
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Departamento
Provincia
Distrito
Documento de identidad
- Estado Civil
S R

¥ 7 MARQUE CON ASPA (X). _ -
- “.'_" % ES PERSONA @_D{.S‘_@E@_CIDAD Si | NO
P 4 r’k.-.\ ENS PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS o SI | NO
il NG o Sila respuesta es afirmativa, indicar el N°de mscnpclén enel Registm Nacional de las
— ""I"\ Personas con Discapacidad, N°......cc.ccue
W ey - » Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido
\\-' i ‘i por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

o
" IL. ESTUDIOS REALIZADOS:

_Lainformacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

(fotocopia simple).
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD FECHA DE CENTRO DE ‘ N°DE CUENTA
EXPEDICION ESTUDIOS FOLIO CON
| DELTITULOO | | SUSTENTO
GRADO | |
ACADEMICO | SI NO
MES JANO ; ' X |x
® SR ! o
F 1 |
Maestria |
|
Diplomado : i
Titulo . 5 I .
Profesional '

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS *
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[ Técnicoo 'i | r h [ ]
l_ymversftario |
| Bachiller /
Egresado

Técnicos
[computacion,
idiamas,

L
R
i i
| |

I |
| | |
| [ |
Estudios i I [
| [
| | |
| | |

IIl.  CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N¢ | Nombre de l curso y/o cursos | Centrode Fecha de | Fecha final I N°horas N°® Folio
1
|
|

de especializacién estudios inicio acumuladas

P AL TN |

S T TSP

R

|
T —““—"‘-“‘-'r*—

~
SRS S ECS

f
i
L.
|
Jl
|
|

e (o M o L R

— ™ |3 [ | |

{ . I R E—
: . | ; o

|

|1

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberda detallar en el cuadro s!gu!epte, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
acupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

e  Experiencia laboral general y requerida minima de.............. (comenzar por la mds
reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabafjos que califican la experiencia general y la
experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
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['N° | nombre de la entidad o | cargo _ | fecha de | fecha de | tiempo | N° | cuenta
' | empresa desemperiado | inicio | culminacié | en el | foli | con
| (mes/aiio) | n | cargo 0 sustento
(mes/anio)
, SI | NO
|
1
e U .
7 ]
£ SER A | : |
j ——
=" 'r : ' |
i | | ]
4
1 W\ : . : : :
e £ Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo
W LY su investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por
W >4 Ley.
Apellidos y Nombres:
N°de DNI:
Fecha de presentacion:
Firma
Huella Digital
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA O

JUDICIALMENTE PARA CONTAR CON EL ESTADO

Por la presente,

YOS s

~Adentificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

Traspvildarara anndRsREn

o

D,I?C o0 bajo juramento no tener inhabilitacién Administrativa o Judicialmente para
_ Contar con el Estado.

- P{ffca.,

FIRMA

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS *
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)
Por la presente,
- U~ S - S
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

DECLARO BA]O JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segiuin corresponda SI 6 NO).

/ 1 ‘ ', |Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
/ 4 (Y

( &Fﬁ‘uu}g y/o cényuge: (PADRE/ HERMANO
> I

_ 18/ TI0/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO),  que laboran en la

/ Mynf-? alidad Distrital de Palca.

FIRMA

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS *
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Seriores:
COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.-
De mi consideracion:
El que Steribé wivnummaiiinwiswmwsaraiaonnlicado coi NI N2 vouucaaii con
RUC N°.......covvvevrecrevrnnenny AOMUCHTAAO €1 e cvvvsven v vsiissiriniirsaiisinsinsissnsnss ssins s e QUE
se presenta como postulante de la Convocatoria CAS N°¢ 002-2022-MDP, declaro bajo
__Juramento:
K/’ - de no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en la
L:#qy NE 30879 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, articulo N°
dgﬂ)ecreto de Urgencia N© 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
miuﬁghw el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente
& mmu}\eramdn y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o

s con&:gz;torlas, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno

P vy : . ; s o
<7 5(1}de los directorios de entidades o empresas puiblicas, el cual se encuentra concordante

con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

(Iﬂ@,& .......................................

3\ M / Atentamente,

.....................................................

“GESTION QUE TRABAJA PARA TODOS *

GESTION EINL 2019-2022
INFORME EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, PLAZA PRINCIPAL S/N PALCA



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

PROVINCIA Y REGION DE HUANCAVELICA
Creado por Ley N2 13239 el 08 de Junio de 1959

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionai”

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Por la presente,
S A B T oA KA U SNBSS B A s
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) .......ccccovvinvinvirivinesuns
Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones: I%l ﬁ
(Marca con una “X")
En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

/i_'(l_l’farcq con una “X”)

!

&

’ PRIMA
i
: -7 INTEGRA
LR 4
T
PROFUTURO
5/ 3 HABITAD

7
| Sistemt Privado de Pensiones:

Sfistemb}.lacfonal de Pensiones:

ppNe

\\ “Biiitaso de no estar afiliado a ningiin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA___}
HORIZONTE

INTEGRA

PRUFUITUR

FIRMA
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS JUDICIALES PENDIENTES CON LA
INSTITUCION A LA CUAL POSTULA
Por la presente,
1L S ST WS~ S~~~ LR e =ty Sy ol
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
AN o, ..

RN
'“DA%b/arﬁ‘bajo juramento no tener Declaracién Jurada De No Tener Procesos Judiciales

= -

Pefdf tes con la Institucion a la cual Postula.

PRI s csiisuisinssossiasvviios

& }
a <i) FIF
RVAW

" l;]
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Por la presente,

yo:..
Ident:fcado (a) con Documento Nacmnal de !den tzdad (DNI) N° SRR

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenarme

Manifiesto con caracter de DECLARACION ]URADA !o s:gu:en te

y </ (Mqrque con una "X” la respuesta”)
o J \: H

T PERSONA CON DISCAPACIDAD S

h _ Ufted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
= '__1 establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
B.;gcapac:dad y cuenta con la acreditacién correspondiente de

dmtapac:dadem:trdapare!CUNADIS - ]

SI

=<={usignar una bonificacién en concurso para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido
por la autoridad competente acreditando su condicién de 1

licenciado. ) I

....FIRMA
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ANEXO0 09
DECLARACION JURADA
Por la presente,
T vsssiovsssssirita el S AR R s TR R 0 (11}
con Documento Nacional de Identidad (DNI) N °.........ccococvevcnnrinvsncrnesnnans con dominio
iég'r.;? en ..

?éflyiﬂ bajo juramento la verdad de la informacién consignado que los documentos

presentados en mi Curriculum Vitae son fiel copia de original, al amparo de lo dispuesto
£

enlaLey N° 2744, Ley de Procedimiento Administrativo, civiles o penales, correspondiente

i conforme a lo dispuesto en el numeral 1.16 del articulo IV del titulo preliminar de la Ley

N? 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, firmado la presente en sefial a la

FIRMA
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