~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

PROVINCIA Y REGION DE HUANCAVELICA

Creado por Ley N° 13239 el 08 de Junio de 1959

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N° 005-2022/MDP-CECAS

En sala de reuniones de la Municipalidad distrital de Palca, ubicado en la PLAZA PRINCIPAL S/N
del Distrito de Palca, Provincia y Departamento de Huancavelica, siendo a las 9:00 de la mafana del dia lunes
25 de julio del 2022, se reunié la Comision Especial Evaluadora del Proceso de Seleccion para la Contratacién
de Personal Administrativo, bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, designado
mediante la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029-2022-IRM/GM/MDP-HVCA, de fecha 03 de
marzo del 2022, presidida por la Lic. Adm. Celia Alicia Roca Cambillo Jefe de Unidad de Recursos Humanos, y
como miembros titulares, Ing. Edwin Alberto Asto Manrique Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano
y Rural y C.P.C. Julio Cesar Salazar Cruz Jefe de Unidad de Logistica, almacén y Control Patrimonial, con a
finalidad de llevar la apertura de sobres para la evaluacion Curricular de dos (02) postulantes a los puestos que
se ha convocado CAS N° 005-2022/MDP-CECAS.

La comision evaluadora de procesos CAS, de acuerdo a los resultados de preseleccion del
postulante, declara apto para la siguiente etapa de la entrevista personal y no apto, segun detalla en el Anexo
01 de la siguiente pagina y que es parte de I presente acta.

La comision evaluadora en cumplimiento del cronograma de los Términos de Referencia de las
bases, convoca al postulante APTO del proceso CAS N° 005-2022/MDP-CECAS, en la etapa de entrevista
personal que se a realizar el dia 26 de Julio del 2022 a horas 10:00 a.m, sito en Plaza Principal S/N Municipalidad
Distrital de Palca (en sala de reuniones)

Siendo las 12:30pm. del 25 de abril del 2022 y sin haber otro punto que tratar se levanta la sesion
del comite, firmando los intervinientes en sefial de conformidad.
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ANEXO 01

Creado por Ley N2 13239 el 08 de Junio de 1959

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

PROVINCIA Y REGION DE HUANCAVELICA

CUADRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CAP 028: SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

N.° APELLIDOS Y DNI PUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACION ENTREVISTA PERSONAL
NOMBRES APTO/NO
APTO FECHA HORA
01 | CONDORI  ENRIQUEZ | 70320277 40 APTO 26/07/2022 | 10:00AM
AIDA SULMIRA
02 | YAURI OLARTE | 71096712 38 APTO 26/07/2022 | 10:15AM
CRISTIAN LUIS

FECHA DE PUBLICACION 25/07/2022
NOTA:

*segun las bases en el capitulo I, 3.3. PUNTAJE MINIMO PARA ACREDITAR A LA SEGUIENTE ETAPA (PARA ACREDITAR A
LA SIGUIENTE ETAPA DEBERAN DE ACUMULAR UN PUNTAJE MINIMO DE 35 PUNTOS DE EVALAUCION CURRICULAR).

*** Segun las bases en el Capitulo I, los cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
(validas con tres aiios de anterioridad).
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