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AEfAD! ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DEL
NCURSO CAS N0 005-2022/MDP-CECAS DE LA MUNtclpnltono olsrnlrnl or pnl

Err la sala de reuniones de la Municipalidad distrital de Paica, ubicado en la pLAZA pRlNClpAL S/N del
distrito de Palca, Provincia y Departamento de Huancavelica, siendo a las 10:00 de la mañana deldia martes 26 de julio
de\2022, en aplicacrÓn delartículo 3o delReglamento delDecreto Legislativo N'1057, que regula elrégimen especialde
ContrataciÓn Adnlinistrativa de Servicios aprobado mediante Decreto Supremo N. 075-200g-pCM, se reunieron los
miembros del conrité, encargados de llevar a cabo ei Proceso de contratación, designado medlante la RESoLUCIóN
DE GERENCIA MUNICIPAL N" 029'2022'IRM/GM/MDP-HVCA, de fecha 03 de marzo del2022, presidida por la Lic
Adm Ceiia Alicia Roca Cambillo Jefe de Unidad de Recursos Humanos, y como mrembros titulares, lng Edwin Alberto
As\o Manrique Sub Gerente de lnfraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y C P C Julio Cesar Salazar Cruz Jefe de Unidad
de¡logistica almilcén y Control Patrimonial, con la finalidad de llevar la etapa de entrevista personal de la convocatoria
eryl'005'2022/MDP'CECAS y asimismo elaborar el resultado de la entrevista personal y resuttado final del postulante
APTO.

. 1. Evaluación curricular.
't'i SegúnlaevaluaciÓncurriculardeHoiadeVida,realizadoeldíalunes25dejulio del2022,pasaalaentrevista

, persotlallos postulantes APTOS alaplazaconvocada de la IVunicipalidad distritalde palca,
2. Entrevistapersonal.

En la r:ntrevista personal al postulante se ha tomado en los siguientes factores.
Entrevista personal (máximo 50 puntos)
Portor:

PESO PUNTAJE MAXIMO PUNTA]E
OBTENIDO

5A o/n

YTOMA DE

ll4¡de lo ptesenc¡o, noturol¡dad en el vest¡t y limp¡ezo
del postulante-

05 pL¡ntos

01 puntas
03 puntos

Mox.AS puntas

tvuoe et gto1a de seguridod y seren¡dod del
postulonte poro expresar tcleas

AS puiltas
04pun tas
A3 puntus

Max.AS puntos

pastulante para emitit argunentas vol¡dos o ftn de
loqrot la oceptoción de sLls ideas

l0 l)Ltntas
0B puDtos
A7 puntas

l,1ax 10 puttt0s

PUESTO

Resp.)D.le can jluidez prc.qunns t'ornukrclos
Dentuesttu nrunejos tlel p\iesL. [!uc posLulo
L)e\tLte!tnl \olveIc1at patrtl respa)1der d las
prcOutltaS.

1 5 p|ntas
l3 pLtntas
I 2 po nCaS

lt40x. 1 5 puntas

setr)dar de acuerda o cxtcl.-) o desetnpeñor en el orea 13 pu¡ttos
12 pu¡1tos

50 puntos

3. Resultado final.

Con los obtenidos en la evaluación curricular y la entrevista personal, se determinó el siguiente
cuadro de méritos para el proceso CAS No oos-zo22tlr/rDP-CECAS, para cubrir laplazaconvocada.

CIJSTIO\ QUE TIt¡IIJAJA PARA TODOS
2019_2022

'4 ASPECTO PERSONAL



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA
PROVINCIAY REGIÓN DE HUANCAVELICA

Creado por Ley Ns 13239 el 0B de Junio de 1959

CUADRO DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA CAS NO OO5-2022

1. CAP 028: SUB GERENTE DE DESARROLLO ECON1M\CO, S?C|AL y AMBTENTAL

Nombres DNI Evaluación
cunicular
lnuntaiel

Evaluación de
entrevista
nersoná I

Total RESULTADO
FINAL

ENRIQUEZ 70320277 40 37 77 GANADORA

\RTE
LUIS

71096712 2a
0 3B NO SE PRESENTO

A LA ENTREV¡§TA

Apellidos y

CONDORI ENR
AIDA SUL-MIRA

YAURI OLA
CRISTIAN L

FECHA DE LA PUBLICACIÓN: 2710712022

Los miembros encargados de llevar a cabo el prOceso de convocatoria CAS N" 005-2022/MDPICECAS, en aplicación al Art, No 3 del
reglamento del Dec;reto Legislativo N'1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N0 075-2008-PCIV y modificado por Decreto Supremo N'065-2011-PCM, Ley No 30057 - LEy DEL

SERVICI0 ClVlL, que regula la contratación administrativa de servicios (CAS) en la Municipalidad distrital de Palca, se declara al
postulante que alcanzó el puntaie, conforme la relación precedente, ganador y/o ganadora del proceso de convocatoria quien deberá
presentarse portando su DNI el día 01 de agosto del presente año a Ia Unidad de Recursos Humanos a horas de g:00 am, según
cronograma, a fin de continuar con el procedimiento de contratación.

, Siendo las 11:00 am., del mismo día y sin haber otro punto que tratar se levanta la sesión del comité, firmando los
intervinientes en serial de conformidad

GESTIÓN QUE TRABAJA P-{RA TODOS
'' 20D-2022


