MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

“"Ano de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL
PROCESO DEL CONCURSOQ CAS N° 002-2019/MDP-CECAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

En la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Palca,
Provincia de Huancavelica, Departamento de Huancavelica, ubicado en la Plaza Principal, siendo a las
10:00 horas del 26 de Junio de 2019, en merito a la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 070-
2019-JLSA/GM/MDP-HVCA presidida por el Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto C.P Huberth
Benito Huarocc, como miembros titulares, el Jefe de la Unidad de Logistica, Bach. Julio Cesar Salazar
Cruz y el Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural Ing. Edwin Alberto Asto Manrique, se
reunieron los miembros de la Comisién Evaluadora de Procesos de Contratacion de Personal Bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, con la finalidad de llevar la etapa de entrevista
personal de la convocatoria CAS N° 002-2019/MDP-CECAS, y asimismo elaborar el resultado de la
entrevista personal y resultado final a los postulantes APTOS.
1. Evaluacion curricular.
Segtin la evaluacion curricular de la Hoja de Vida, realizado el 21 de Junio de 2019, pasaron a la
entrevista personal los postulantes a las plazas convocadas para las diferentes areas de la
Municipalidad Distrital de Palca, se declararon APTOS para la entrevista personal.
2. Entrevista personal.

En la entrevista personal a los postulantes se ha tomado en los siguientes factores.
ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 50 puntos):

Postor:
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | ALCANZADO
» Sobresaliente; demuestra 6ptimamente 20 Pts.
lo previsto.
-Suficiente; demuestra  satisfactoriamente 18 Pts.
con los requerimientos.
Conocimiento al cargo » Deficiente; no demuestra.
15pts
»Muy seguro y convincente. 10 Pts.
Seguridad y Estabilidad « Sequro. 08 Pts.
Emocional *Regularmente seguro. 05 Pts.
«Inseguro y nada convincente. 02 Pts.
« Sobresaliente; demuestra Optimamente 20 Pts.
lo previsto.
«Suficiente; demuestra  satisfactoriamente 18 Pts.
Conocimiento Practico con los requerimientos.
« Deficiente; no demuestra.
15 pts




3.

SERVICIO 002: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Resultado Final.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

“AfRo de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

Con los obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal, se determind el siguiente

cuadro de méritos para el proceso CAS N° 002-2019/MDP-CECAS, para cubrir las plazas de las

diferentes oficinas de la municipalidad.

CUADRO DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA CAS

Nro. Apellidos y DNI Evaluacion | Evaluacion
Nombres Curricular | entrevista Total Observaciones
(Puntaje) personal
01 | BALTAZAR SAENZ | 44703268 45 43 88 1° ELEGIBLE
WILSON WILMER
02 | ROCA CAMBILLO | 46621803 45 46 91 GANADORA
CELIA ALICIA

FECHA DE LA PUBLICACION: 27/06/2019
Los miembros encargados de llevar a cabo el proceso de convocatoria CAS N° 002-2019/MDP-CECAS,

en aplicacion al Art. 3° del reglamento del decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante decreto supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por decreto supremo N° 065- 2011- PCM, ley N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, que
regula la contratacion administrativa de servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Palca, se declara
a los postulantes que alcanzaron el mas alto puntaje, conforme a la relacion precedente, ganadores del
proceso de convocatoria quienes deberan presentarse del 28 de Junio del 2019, a la Oficina de Recursos
Humanos, a fin de continuar con el procedimiento de contratacion.

Siendo las 14:30 horas de la fecha indicada se da por concluida la sesidn de trabajo,

firmando los intervinientes en sefial de conformidad.
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