MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA

PROVINCIA Y REGION DE HUANCAVELICA

Creado por Ley N2 13239 el 08 de Junio de 1959

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL PROCESO
DEL CONCURSOQ CAS N° 003-2019/MDP-CECAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCA

En la Unidag de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Palca, ubicado en la PLAZA
PRINCIPAL S/N del Distrito de Palca, Provincia y Departamento de Huancavelica, siendo a las 10 de Iz maiiana de! dia
jueves 08 de agosto del 2019, en merito a la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 084-2019-JLSA/GM/MDP-
HVCA, de fecha 01 de julio del 2018, presidida por la Jefa de Unidad de Recursos Humanos Lic.Adm. Celia Alicia Roca
Cambille, y como migmbros titulares, el Jefe de la Unided de Logistica Bach. Julio Cesar Salazar Cruz. el Sub Gerente de
Infraestructura, Desarrollo Urbane y Rural Ing. Edwin Alberto Asto Manrique, se reunieron los miembros de |z Comision
Evaluadora de Procesos de Contratacién de Personal Bajo Régimen Especial de Contrato Administrative de Servicios, con
la finalidad de llevar ia etapa de entrevista personal de la convocateria CAS N° 003-2019/MDP.CECAS, y asimismo
elaborar el resultado de la entrevista personal y resultado final del postulante APTO.

1. Evaluacion curricular,
Segln la evaluacion curricular de Hoja de Vida, realizado el dia 05 de agosto de 2018, pasa & la entrevista
personal el postulante a |a plaza convocada de la Municipalidad Distrital de Palca, se declara APTO para la
entrevista personal.
2. Entrevista personal.
En I3 entrevista perscnal al postulante se ha tomado en los siguientes factores.
Entrevista personal (maximo 50 puntos)

Portor: -
ASPECTOS CRITERIOS | PUNTAJE PUNAJE
PARCIAL | ALCANZADO
Conocimiento al cargo e  Sobresaliente, demuestra dptimamente lo pravisio 20 Ps ‘
»  Suficiente; demuestra satisfactoriamente eon les | 8 Pl
requerimientos ) |
«  Deficiente no demuestra 15 Pts
Seguridad y estabilidad | »  Muyseguroy convincenle 10 Pts
> Seq 08 Pt
emocional ¢ Segiie ‘ rJ} = |
e Regularmente sequro Yo s |
e In3&Quro y nada convincenis 02 Pis
Conocimiento practico »  Sobresaliente; demuestra dptimamente lo previsto. | 20 Pts
e Suficiente; demuestra salisfacloriamente con  los | 18 Pis

requenmientos. '
«  Deficiente, no demuestra

j
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1. Resultado final,
Con los obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal, se determind el siguiente cuadro de
meritos para el proceso CAS N° 003-2019/MDP-CECAS, para cubrir la plaza convocada.

CUADRO DE RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA CAS

SERVICIO 003: ASISTENTE TECNICO PARA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL

"N° [ Apellidos y Nombres | DNI Evaluacion | Evaluacion ‘ Total | Observaciones
‘ curricular de entrevista ‘
| | | (puntaje) | personal | | |
1 | MENDEZ TUNCAR | 70290812 45 | 45 ' 90 | GANADOR |
|

|
| ROBERT ROGELIO | | | | |

FECHA DE LA PUBLICACION: 08/08/2019

Los miembros encargados de llevar a cabo el proceso de convocatoria CAS N° 003-201 9/MDP/CECAS, &n
aplicacion al Art. N° 3 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N? 075-2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Ley N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL, que regula la contratacion
administrativa de servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Palca, se declara al postulante que alcanzo el
puntaje. conforme la relacion precedente, ganador del proceso de convocatoria quien debera presentarse el dia
09 de agosto, a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de continuar con el procedimiento de contratacion.

Siendo las 15:00 pm. del mismo dia y sin haber otro punto que tratar se levanta la sesion del
comite, firmando los intervinientes en seal de conformidad.
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